Crou

Besangon

Le 23 Février 2017

Réunion d’information des membres des Comités
Techniques des Crous de Dijon et Besangon

A DIJON

COMPTE RENDU

L’ordre du jour :

Point n°1 : Bilan historique de la démarche de fusion et calendrier ler trimestre 2017 des
travaux préparatoires a la fusion.

Point n°2 : Accompagnement a la démarche de fusion durant toute la période de
préfiguration.

Vendredi 10 février 2017, a 14h Salle ronde du Thédtre Mansart & Dijon, étaient
invités les membres des comités techniques des Crous de Besangon et Dijon afin de
participer a une réunion d’information sur la préfiguration.

Par un mail du 08.02.2017 a 14h27, I'organisation syndicale SGEN-CFDT du Crous de
Dijon a prévenu de son absence a la réunion et I'a confirmée par mail du 10.02.2017 a
10h48.

Par un mail du 10.02.2017 a 10h05, l'organisation syndicale SUD du Crous de
Besancon a prévenu de son absence 3 la réunion.

Le 10 février 2017 a 14h10 en présence de madame Dominique Froment,
Préfiguratrice du Crous BFC; monsieur Hervé Bronner, Directeur du Crous de Dijon ;
mesdames Odile Boissy et Elisa Momy respectivement Directrices des ressources humaines
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des Crous de Besangon et Dijon ; madame Céline Bachelet, assistante du projet de fusion ;
messieurs Eric BRIEZ et Jean-Frangois MARTINEZ représentants CGT au Crous de Dijon
demande a lire une déclaration.

Madame Dominique Froment donne la parole & monsieur Briez qui fait une lecture
de ladite déclaration validée par toutes les organisations syndicales et annongant qu’elles ne

participeront pas a la réunion d’information.

L'adhésion de 'UNSA Education du Crous de Dijon a été confirmée en direct par
téléphone par Madame Coutin.

La déclaration est jointe a ce compte-rendu.
Dans ces circonstances, la réunion n’est pas ouverte.

Les Directeurs ne peuvent que regretter la volonté des organisations syndicales de ne
pas assister a cette réunion d’information qui avait pour but de donner aux membres des
comités techniques des deux Crous tous les éléments de réflexion utiles comme des
réponses a apporter aux personnels qui pourraient les interroger.

Fin: 14h17

La Direcfrice éﬁgyratrice,
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